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SEMINARIO DI STUDIO

Il Conto Annuale 2010 (circolare in attesa
di pubblicazione): le indicazioni per la
corretta redazione delle tabelle.

Il monitoraggio trimestrale e la
relazione allegata al conto annuale.

Giovedi 5 maggio 2011 - h 9,00 — 13.00/14.00 — 17,00
Aula Consigliare Comune di Ferrara - P.zza Municipio 2

RELATORE:

Dott. Giovanni Crescenzi, Dirigente dell’'Ufficio V della
Ragioneria Generale dello Stato.

L’Ufficio V si occupa, tra I'altro, della gestione della banca dati del personale delle
pubbliche amministrazioni. Dello sviluppo del sistema informativo (SICO) dell'lspettorato,
nonché dell’evoluzione dell'integrazione con altri sistemi informativi per le esigenze
conoscitive nelle materie di competenza dell'lspettorato



Programma:

Il conto annuale 2010 e le principali novita. :

- L'inversione del flusso di acquisizione dei dati fra NSIS e SICO

- L’ eliminazione dei semestri e la semplificazione della tabella 11

- Il controllo sulla dotazione organica

- L'implementazione della scheda informativa 1A per la polizia locale
- La nuova incongruenza per il controllo dei dati relativi alla polizia
locale

- Le modifiche alle domande alla scheda informativa 1

- L'utilizzo dei prospetti di riepilogo contenuti nella stampa dell'intero
modello

La relazione tecnica ed illustrativa prevista dal d.lgs. 150/2009 per
la contrattazione integrativa:

- Il loro rapporto fra il conto annuale e la relazione tecnica ed illustrativa
- La semplificazione ed omogeneizzazione della tabella 15

- Le principali problematiche riscontrate nell'analisi del conto annuale
2009

Il monitoraggio trimestrale e la relazione allegata al conto annuale
- Le nuove maschere per la raccolta dei dati del monitoraggio e le
nuove funzionalita

- La rilevazione delle ore lavorate in luogo delle giornate di assenza

- Le modifiche ai prodotti della relazione dei comuni e delle unioni di
comuni

- L'estensione della relazione allegata alle Province





