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SEMINARIO DI STUDIO

Le novita normative in materia di gestione del
Personale e della relativa spesa nel 2011.

Con particolare riferimento alle disposizioni
Contenute nell’art. 9 Del D.L. 78/2010 conv., con
modificazioni, nella Legge 122/2010 “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
Competitivita economica”

Giovedi 21 aprile 2011 - h 9,00 — 13.00/14.00 — 16.30

Aula Consigliare del Comune di Ferrara
P.zza Municipio 2 - Ferrara

RELATORE:

Dott. Riccardo Sisti: dirigente Ufficio XIV della Ragioneria
Generale dello Stato

L’ufficio XIV si occupa — fra I'altro — della disciplina del rapporto di lavoro del personale del
comparto regioni autonomie locali e delle camere di commercio. Elaborazione di proposte
e linee guida in materia di politiche del personale del comparto di competenza con
riguardo ai processi di reclutamento, mobilita — anche in relazione agli aspetti connessi ai
trasferimenti di personale dello Stato, alle autonomie regionali e locali — e dotazioni
organiche. Analisi degli effetti derivanti dalla contrattazione integrativa.



Programma:

® (NEI PROSSIMI GIORNI si attende I’'adozione, da parte della Ragioneria
Gen.le dello Stato, della Circolare interpretativa dell’art. 9 del D.L.78/2010)

| VINCOLI AL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE SANCITI DALL
ART.9 DEL D.L. 78/2010
- il trattamento spettante nel 2010

. il “olocco” degli stipendi.
J la definizione di trattamento ordinariamente spettante
J le fattispecie escluse dal blocco

- i fondi incentivanti

il fondo per il trattamento accessorio nell’anno 2011
la fase della costituzione del fondo

la fase dell'utilizzo dei premi incentivanti

i riflessi sul c.d. salario accessorio

la riduzione del fondo per cessazione dal servizio
obblighi di diminuzione e di incremento del fondo

| VINCOLI ALLE ASSUNZIONI

o Le limitazioni imposte alla spesa di personale nelllambito delle politiche di
contenimento della spesa pubblica per 'anno 2011.

o Le novita sancite dal D.L. 78/2010 ;

. | vincoli alle assunzioni di personale; le novita introdotte dalla legge
13/12/2010 n.220 (legge di stabilita 2011), la possibilita di bandire a nuovi concorsi
e le modalita di avvio delle relative procedure concorsuali e selettive

o Procedure concorsuali e selettive: gli spazi di autonomia regolamentare degli
enti locali e gli interventi giurisprudenziali

J La mobilita volontaria

o Le assunzioni ex artt.110 e 90 DIgs n.267/2000 a seguito della riforma
dell’art.40 DlIgs n.150/2009

J La disciplina relativa all'instaurazione di rapporti di lavoro flessibile,
(Co.Co.Co., somministrazione).

o La disciplina delle assunzioni a tempo determinato: i rapporti con il
DIgs.n.368/2001

. L’utilizzo temporaneo di personale tra Pubbliche Amministrazioni.

o La programmazione del fabbisogno di personale e la determinazione della
dotazione organica.

. Gli accorgimenti organizzativi per far fronte ai nuovi vincoli

J Orientamenti della Corte dei Conti e della giurisprudenza in materia di

assunzioni dopo il dlgs. n.150/2009, la legge n.122/2010 e la legge di Stabilita
dell’anno 2011;
o Il ricorso alle prestazioni lavorative esterne:
le tipologie contrattuali e le circostanze eccezionali nelle quali &
legittimo farvi ricorso.

® || programma potra essere arricchito con argomenti di attualita.

Verra dato ampio spazio ai quesiti dei partecipanti.





